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ATTI

Oggetto: Decreto Incarico di Direzione-Coordinamento al Dirigente Scolastico

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e
Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione ESO4.6. A 4“Inclusione
e contrasto alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6. A 4. D “Orientamento” Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”

Avviso n. 57173 del 14/04/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233

CUP:144D25000620007
Titolo Progetto: “Talenti...Amo”
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-198

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Delibera di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
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I’apprendimento permanente;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TOSFFPROO01;
VISTO il decreto ministeriale AOOGABMI prot. n°® 57173 del 14/04/2024: Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 233 del 19/11/2024 — Avviso prot. n. 57173
del 14/04/2025 “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/10607;

VISTO il decreto avviso prot. 57173 del 14/04/2025 FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”

VISTA la candidatura prot. n. 9519 del 04/06/2025;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale I’ Istituto
Omnicomprensivo Dei Monti Monti — Bovino (Fg) ¢ stata ammesso al finanziamento a valere sulle risorse Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6.A4.D “Orientamento” Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” per il seguente Progetto:
“Talenti...Amo”

VISTA larichiesta all' USR Puglia di autorizzazione del Dirigente Scolastico prof Ottone PERRINA a svolgere
’attivita di Direzione e Coordinamento, del progetto succitato;

DECRETA

Art. 1 Incarico

Di assumere I’incarico di “Responsabile del Progetto/ Project manager con compiti di coordinamento generale e
di direzione dei percorsi formativi” ai sensi dell’art. n. 53 del Dlgs. 165/2001.

Art. 2 Durata

L’incarico avra durata di massimo 140 ore. Il presente incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al
termine delle operazioni del progetto, ivi incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di
progetto.

Art. 3 Incarico

I compiti da svolgere sono:

* Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di progetto

* Sviluppare i piani di progetto

* Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

* Gestire e guidare il gruppo di progetto

* Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione
dei cambiamenti, gestione della comunicazione

* Predisposizione del budget

* Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento

* Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni



* Predisposizione atti amministrativi
* Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi ¢ finali

Art. 4 compenso

Il compenso viene calcolato secondo quanto specificato dalla Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali n. 2 del 02/02/2009, “Figure di Coordinamento”, che stabilisce, per lo svolgimento dell’incarico la
prestazione di n. 6 ore eccedenti I’orario di servizio, ¢ comunque rapportato alle ore effettivamente prestate e
documentate.

L’importo previsto ¢ quantificato in ore, in quanto non sono ammissibili compensi forfettari.

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 140 ore al costo orario lordo STATO di € 33,00.
L’attivita deve essere svolta oltre 1’orario di servizio e documentata con firma su apposito registro. L’ importo ¢
onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Il presente incarico ha decorrenza da oggi e durata fino al 31/12/2026.

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, ¢ pubblicato all’ Albo on line sul sito istituzionale
della scuola www.omnicomprensivobovino.edu.it e conservato agli atti della scuola.

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina.

1l Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA

Firmato digitalmente:

s | Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA
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