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Oggetto: Determina avvio procedura selezione interna di personale ATA a valere sul Progetto:

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Complementare “Per La Scuola” 2014-2020, Poc
“Per La Scuola” Percorsi di Orientamento rivolti alle classi Terze, Quarte e Quinte delle Istituzioni
Scolastiche Secondarie di Secondo Grado con il coordinamento del docente Tutor (Dm 231/2024)

CUP: 184D25000770001
TITOLO PROGETTO: “Scegliere il futuro in tutta sicurezza”
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-8

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e
la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCIl 2014IT16M8PAQ00L del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;

VISTA la delibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo complementare
“Per la scuola. Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 20141T0O5M20P001 cofinanziato dal
Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-
2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTO il DM 231/24 del Ministero dell’Istruzione e del Merito relativo alla ripartizione e le modalita di
utilizzo delle risorse finanziarie previste dall’articolo 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213,
finalizzate alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle scuole
del secondo ciclo, secondo le indicazioni dei paragrafi 8.3 e 10.2 delle Linee guida per 1’orientamento di
cui al Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328.



VISTO I’ art. 2 comma 2 ¢ comma 3 del DM 231/24 del Ministero dell’Istruzione e del Merito circa i
criteri di ripartizione del finanziamento

VISTI gli allegati A e B al DM 231/24 relativi alla ripartizione delle risorse alle Istituzioni scolastiche
VISTO I’Avviso di adesione a sportello “Orientamento” — Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025

— “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie

di secondo grado con il coordinamento del docente tutor

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.22 del 14/05/2025 e del Consiglio di Istituto n.55 del
15/05/2025 di adesione al progetto in oggetto

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. n® 68 del 13/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la lettera che autorizza la realizzazione del progetto, con la nota di autorizzazione di cui al prot.

n. 105104 del 19/06/2025

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali “Esperto” - “Tutor” per la
realizzazione del Progetto “Scegliere il futuro in tutta sicurezza” Fondi Strutturali Europei- Programma
Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020, POC “Per la scuola” Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento
del docente tutor (DM 231/2024)

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

DATO ATTO che le attivita oggetto della determina non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario
e/o nei compiti istituzionali del personale ATA,

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA

di avviare la procedura di selezione interna di personale ata a valere sul progetto:

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Complementare “Per La Scuola” 2014-2020, Poc “Per La
Scuola” Percorsi di Orientamento rivolti alle classi Terze, Quarte e Quinte delle Istituzioni Scolastiche
Secondarie di Secondo Grado con il coordinamento del docente Tutor (Dm 231/2024)

CUP: 184D25000770001
TITOLO PROGETTO: “Scegliere il futuro in tutta sicurezza”
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-8, in base a quanto stabilito dagli articoli che seguono:

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita

Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di Personale ATA interno:

a) n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (vigilanza, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto da attivare ¢ di:
a) n° 60 ore complessive per i collaboratori scolastici
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
delprogetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.



Art. 3

Di stabilire che le prestazioni saranno retribuite con compenso orario come previsto dal vigente CCNL. Le
attivita avranno inizio dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere debitamente rendicontate.

Art. 4
Di approvare 1’ Avviso di selezione e relativi allegati per le candidature di cui alla presente determina.

Art. 5

Di pubblicare la presente Determina sul sito web istituzionale, nelle sezioni Albo On Line e
Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ottone PERRINA

Firmato digitalmente:
4 Dirigente Scolastico

Prof. Ottone PERRINA
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