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Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di docenza e
tutoraggio per la realizzazione dei “moduli formativi di orientamento” nell’ambito del programma operativo
complementare “per la scuola” 2014-2020”

CUP: 184d25000770001
CNP: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-8
Titolo Progetto: ‘Scegliere il futuro in tutta sicurezza’

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014- 2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa”— Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi
di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
con il coordinamento del docente tutor”.

Il Dirigente Scolastico

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» ¢, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA Ia legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delegaper il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e
181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44,
comma 1, lett. 1), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con
riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere
dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13
luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso
critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento
permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell insegnamento scolastico dell’educazione

civicay e, in particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 1’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPY);



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto 46 del 14/02/2025 del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO P’avviso pubblico 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor”, di cui all'oggetto;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Linee guida per I’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328
del 22 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del merito n. 231 dell5 novembre 2024;
VISTO I’ Allegato B al decreto del Ministro dell’istruzione del merito n. 231 del15 novembre 2024;
VISTA la Delibera del Collegio docenti n. 22 del 14 maggio 2025, di adesione al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 55 del 15/05/2025 di adesione al progetto relativo ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014/2020 di cui in oggetto;



VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1095357 - POC - Percorsi di Orientamento, presentata da questo
Istituto in data 23/04/2025 prot. n. 64310;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e del
Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Operativo Complementare
“Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) di autorizzazione del progetto 10.1.6A-
FDRPOC-EM-2024-58, dal titolo “Scegliere il futuro in tutta sicurezza”, per un importo pari a € 10.164,00;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio, Prot. n. 5256 del 24/07/2025 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n. 005459 del 28/08/2025;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) 10.1.6 — Sotto dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231

VISTO il Manuale Operativo Gestione (MOG) dell’avviso n. 64310 del 23 aprile 2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto ‘Scegliere il futuro in tutta sicurezza “ CUP:
184d25000770001, di avvalersi della collaborazione di docenti esperti e tutors per la realizzazione dei
“Moduli formativi di orientamento” nell’ambito del programma operativo complementare “Per la scuola”
2014-20207;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti
nel POC;



CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del POC;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il
Dott. Ottone PERRINA, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Ottone PERRINA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione, prot. n. 006543 dello 07/10/2025;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

. di dare avvio alla procedura per la selezione di n. 2 docenti esperti e n. 2 tutor per la realizzazione dei
“Moduli formativi di orientamento” nell’ambito del programma operativo complementare “Per la
scuola” 2014- 20207, secondo quanto previsto dal progetto in oggetto, cosi come stabilito della
normativa vigente e secondo i criteri di valutazione e requisiti stabiliti nell’avviso di selezione;

. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

. di assumere 1’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990

. di autorizzare il DSGA a dare esecuzione a tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione

per il conferimento di incarichi individuali di docenza e tutoraggio per la realizzazione dei “Moduli
formativi di orientamento” nell’ambito del programma operativo complementare “Per la scuola” 2014-
20207;

. che le candidature saranno esaminate ¢ valutate da una apposita Commissione giudicatrice, da
nominarsi dopo la scadenza del termine stabilito nel bando per la loro presentazione;

. di procedere con la a pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata e sull’lURL
www.omnicomprensivobovino.edu.it dell’Istituto nella specifica sezione.

1l Dirigente Scolastico

Dott. Ottone PERRINA

(Documento informatico firmato

Firmato digitalmente: digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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