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OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE DI NUMERO 4 DOCENTI ESPERTI QUALI UNITA’ DI 

PERSONALE COSTITUENTI IL TEAM PER IL PROGETTO “INIZIATIVE DI FORMAZIONE PER LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI NELL’AMBITO DELL’AGENDA SUD” DI CUI AL 

D.M. N. 176/2023 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Universita  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito 

dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)  

Codice CUP I84D21000190006 

Codice progetto M4C1I1.4-2023-1362 

 Titolo progetto: Mood Scuola 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in  

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita , trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

incompatibilita  di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» 

e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita  amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita  delle 

imprese e attrazione degli investimenti, nonche  in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del  

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonche  per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche  alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 

6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori»;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita  2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullita  degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei  

CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 

2024;  

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita  delle spese e 

massimali di costo per le attivita  rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attivita  di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita  e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalita , le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonche  di milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e  stato adottato il 

«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le 

Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi 

laboratori e al quale si fa piu  ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione 

esecutiva;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono 

state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Iniziative di 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” 

VISTO in particolare, l’Allegato che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di € 140.000;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;  

VISTO il programma annuale 2025, in attesa di approvazione;  

VISTO che in data 28/08/2024 e  stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unita  di missione per il PNRR;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 

(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);  

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio n° 7327 del 12/11/2024;  

CONSIDERATA la necessita  di dare avvio alla procedura per l’individuazione di formatori esperti 

per la realizzazione di corsi di mentoring e orientamento per il contrasto alla dispersione scolastica;  
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RITENUTO che per la presente procedura e  individuato, quale responsabile del procedimento il 

prof.  Ottone Perrina, in qualita  di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il prof. Ottone Perrina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza  

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì , l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 6 novembre 2012, n. 

190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita  

della Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATA la necessita  di reclutare docenti interni costituenti del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica; 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

 

• di avviare una procedura di selezione per l’individuazione di n. 4 incarichi (a seguire, anche 

«Incarico»), per la selezione di 4 docenti interni del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica del progetto  PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 176/2023) - Titolo progetto: MOOD SCUOLA - Intervento: M4C1I1.4-

2023-1362- progetto “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

nell’ambito dell’agenda sud” 

• di autorizzare l’avvio di procedure di selezione volte al conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto i percorsi previsti per la realizzazione del progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. ’Asse I del PON Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I 

e al II ciclo” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”  

• di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e 

di svolgere tutte le attivita  volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

degli incarichi individuali delle figure professionali previste nel progetto in oggetto;  

• di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 
F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ottone Perrina 
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 Allegato A  

 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Universita  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito 

dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)  

Codice CUP I84D21000190006 

Codice progetto M4C1I1.4-2023-1362 

Titolo progetto: Mood Scuola 

 

          Al Dirigente Scolastico  

dell’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO  

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI – PANNI 

Istituto Istruzione Superiore di II Grado  

ACCADIA– BOVINO – DELICETO 

 

Il/la sottoscritto/a  _________________________________________________________________  nato/a 

 a _________________________________________  il  ______________________________  residente  a 

________________________________  Provincia  di  ___________________  Via/Piazza  

 _________________________________________________________  n.  _________  Codice  Fiscale  

____________________________________, in qualita  di _________________________________   

consapevole che la falsita  in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita  di quanto qui 

dichiarato, si avra  la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualita , ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000,  

CHIEDE 

di candidarsi per il seguente ruolo:  

 

➢ COSTITUENTI IL TEAM PER NIZIATIVE DI FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI 

NEGLI APPRENDIMENTI NELL’AMBITO DELL’AGENDA SUD” 
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita :  

• che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:  

▪ residenza: _____________________________________________________________  

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________  

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________  

 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________,  

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni;  

• di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sara  responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 

cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;  

• di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;  

• di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;  

• di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ  

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:   

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;   

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  

4. possedere l’idoneita  fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   
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6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];   

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita , ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita , che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________________________________;  

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione 

del requisito dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a 

soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];  

 

Allega:  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);  

 Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita  e conflitto di interessi (Allegato C);  

 Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;  

  

Luogo e data  Firma del Candidato  

_______________, ______________  ____________________________  
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Allegato B  

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Universita  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito 

dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)  

Codice CUP I84D21000190006 

Codice progetto M4C1I1.4-2023-1362 

Titolo progetto: Mood Scuola 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO  

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI – PANNI 

Istituto Istruzione Superiore di II Grado  

ACCADIA– BOVINO – DELICETO 

  

Il/la sottoscritt nat  a il /  /  e residente a  

    (Prov.  ), alla via/piazza  n. CAP 

    Codice Fiscale      Telefono ____________________ 

 Cellulare  indirizzo e-mail__________________________________  

 

DICHIARA  

  

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000  

  

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, 

per un totale di punti ____________________  
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Criteri Punteggi  Punteggi  

Anzianita  di servizio (ruolo)  

Max 10 punti  

  Da 1 a 5: 2 punti  

  Da 5 a 10: 5 punti  

  Da 10 in poi: 10 punti  

Titolo di Studio  

- Laurea (tutti i corsi) per il docente; 

Max 10 punti 

  Da 66 a 98: 5 punti   

  Da 99 a 110: 8 punti   

  110/110 e lode: 10 punti  

Titoli culturali  

 Max 15 punti  

  Dottorato di Ricerca: 3 punti  

  Master di I o II Livello: 3 punti  

  Corso di perfezionamento: 2 punti  

  Abilitazioni all’ insegnamento: 2 punti  

  Collaborazioni con Enti/Universita : 1 punti  

  Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2)  

Esperienza specifica (attinente agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’Avviso)   

Max 12 punti  

  12 punti  

Certificazioni linguistiche (inglese)  

Max 8 Punti  

  B1: 2 Punti  

  B2: 4 Punti  

  C1: 6 Punti  

  C2: 8 Punti  

Certificazioni Informatiche   

Max 5 punti  

  1 Punto per ogni certificazione (max 5)  

  

Luogo e data  Firma del Candidato  

_______________, ______________  ____________________________  
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Allegato C  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ. 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Universita  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito 

dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)  

Codice CUP I84D21000190006 

Codice progetto M4C1I1.4-2023-1362 

Titolo progetto: Mood Scuola 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOVINO  

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

BOVINO - CASTELLUCCIO DEI SAURI – PANNI 

Istituto Istruzione Superiore di II Grado  

ACCADIA– BOVINO – DELICETO 

  

 Il/la sottoscritt nat  a il /  /  e  

residente a ____________________________________________________________________________  

    (Prov.  ), alla via/piazza  n. CAP 

    Codice Fiscale      Telefono  

 Cellulare   indirizzo e-mail_______________________________  

  

consapevole che la falsita  in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non 

veridicita  di quanto qui dichiarato, si avra  la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita , ai sensi e per gli effetti 

di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

DICHIARA  

▪ di non trovarsi in situazione di incompatibilita , ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art.  

53, del d.lgs. n. 165/2001;  
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▪ ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita , che le stesse   sono   le 

seguenti: 

  
▪ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,  ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del  

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

▪ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini 

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 

abbia rapporti di frequentazione abituale, ne  interessi di soggetti od organizzazioni 

con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito 

o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, societa  o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente;  

▪ di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti 

provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 

1217;  

▪ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento 

dell’incarico;  

▪ di impegnarsi altresì  a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

▪ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del  

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, 

che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalita  per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso.  

                                        

Luogo e data  Firma del Candidato  

_______________, ______________  ____________________________  
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