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Prot. e data: vedi segnatura 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19) Titolo progetto: Mood Scuola_2 - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-
46862 - Codice CUP I84D21000220006 

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE ESPERTI/E 
INTERNI/ED ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DA IMPIEGARE NELLA 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E DI DOCENTI 
INTERNI PER I PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 
FAMIGLIE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per 
la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 
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1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 04/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 
e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

  VISTO               il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia 
per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e 
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 
2021 e, in particolare, la Missione 4 
– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 
infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA                         la nota MIM contente le istruzioni operative prot.58542 del   17/04/2024; 
VISTO                        il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni    

scolastiche;  
VISTO                         il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle 
finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto 
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del 
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTO  il D.M. n. 19 del 02/02/2024 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle 
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’allegato 1 del D.M. 19 del 02/02/2024 con il quale vengono assegnate a questa 
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Istituzione scolastica risorse finanziarie dell’importo pari a € 53.423,83; 
VISTA la delibera n.7 del Collegio Docenti n.2 del 27/09/2024 di adesione al progetto; 
VISTA la delibera n.40 del Consiglio di Istituto verbale n. 33 del 04/11/2024 di adesione al                            

progetto; 
VISTO l’Accordo di concessione MIM prot. n° 140229 del 12/10/2024 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.21 del 09/02/2024 di Approvazione del 

Programma    Annuale 2024; 
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Prot.n.7103 del 05/11/2024; 
 
VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 

DETERMINA 
 

di avviare una procedura di selezione per l’individuazione numero 6 esperti/e interni/ed esterni 
all’istituzione scolastica con laurea in psicologia da impiegare nella realizzazione di percorsi di mentoring 
e orientamento e di numero 5 docenti interni per i percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 
famiglie. 

TIPOLOGIA DI 
PERCORSO 

FIGURA   N. 
EDIZIONI 

N. ORE 
PER 

EDIZIONE 

N. ORE 
TOTALI 

COMPENSO 
ORARIO 
LORDO 
STATO 

 

PERCORSI DI 
MENTORING E 

ORIENTAMENTO 
 

(Numero 6 esperti 
interni o esterni) 

1° Esperto in 
graduatoria 

 

11 6 66 €42/h 

2° Esperto in 
garduatoria 

 

11  6 66 €42/h 

3° Esperto in 
garduatoria 

 

11 6 66 €42/h 

4° Esperto in 
garduatoria 

 

11 6 66 €42/h 

5° Esperto in 
garduatoria 

 

10 6 60 €42/h 
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6° Esperto in 
garduatoria 

 

10  6 60 €42/h 

PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO CON 
IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE 

(Numero 5 docenti 
interni) 

 
Docente 
Interno 

 

 
2 

 
3 

 
6 

 
€79/h 

 

Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attività previste e presentazione del 
relativo time sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibili con l’assegnazione delle risorse da parte 
dell’unità di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del merito 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Ottone Perrina 
documento firmato digitalmente 
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