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Relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA

INTESA ISTITUTO

Anno scolastico 2022/2023

Parte normativa: Triennio 2022/2023-2023/2024-2024/2025
Parte finanziaria: Anno scolastico 2022/2023

(art. 40bis, comma 5, D Lgs 165/2001
come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)




Ii Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO HCCNL 19 aprile 2018 compario istruzione e

Ricerca; VISTO 11 CCNL del 29 rovembre 2007 comparto

scuola;

VISTE Le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.Lgs. 30 maggio 2001 n. 165 5 s.m.i. in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA lacircolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi schemi allegati;

VISTA {'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31
agosio 2020

VISTA La comunicazione prot. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale & stato comunicato
lammontare delle risorse assegnate per | fondi MOF a.s. corrente;

VISTE le quantificazioni delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell‘a.s.
carrenie;

VISTA

REDIGE

{a presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell ipotesi di contratiazione integrativa richiamata nelle

Premesse, come segue!

MODULO1

Lipotesi di contrattazione integrativa d’istituto siglata ira le parti in data 19 gennaio 2023;

Modulo i- Sezione | {Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2022/2023

Risorse a.s. 2022/2023

{lordo dipendente)

(lordo stato)

Fondodell’Istituzione Scolastica € 67.932,63 € 90.146,60
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNE 29/11,/2007) € 4.803,24 €6.373,90
Incarichi specifici al personale ATA €3.179,80 €4.219,59
Ore di sostituzione docenti €3.038,13 € 4.031,60
Aree a Rischio €440,20 €584,15
Attivita complementari di educazione fisica €1.792,25 €2.378,32
Fonde per la valorizzazione del personale scolastico €13.308,99 €17.662,36
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00 €000
’ TOTALE € 94.496,24 € 125.396,52
E Maodulo I- Sezione Ul {Risorse variabili )
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/2022 2021/2022
{lordo dipendente) {lordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti - -
Fis € 37.517 45 € 49.78566
Funzioni strumentali €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 0,00 €0,00
Ore sostituzione docenti assenti € 2.024,92 € 2.687.07
Attivita complementari ed. Fisica € 3(34,87'-+ € 404,56}
Fondiforte processo immigratorio €0,00 € 0,00
Fondo per la valorizzazione del personate scofastico € 0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 39.847.24 € 52.877,29




SLLIVING 111

Destinazione ancora da regolare

Tutti | finanziamenti conoscinti alla data di stipula dell'intesa sono stati tutii allocati e quindi non risultano risorse

accarntonalte.

SEZIONE IV

[Modulo I- Sezione IV (SINTES! )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2022/2023

Risorse a.s.
202272023

{lordo dipendente)

(lordo stato}

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 94.496,24 € 125.396,52
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABIL €. 39.847,24 € 52.877,28
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE £ 134.343,41 €178.273,81
SEZIONEV
Destinazioni temporaneamente allocate &H’estemo del fondo
da non compilare
MODULO I1
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
'Mudulo {I- Sezione | {(Destinazioni non disponibili)
Risorse a.s. Risorse a.s
202272023 iy
TIPOLOGIA DEI COMPENSI / 2022/2023
(lordo dipendente) {fordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile €473,70 € 628,60,
dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 5.683,80 €7.542,14
Quota FIS non utllizzata € 15.848,27 € 21.030,65
Compensi per ore eccedenti €5.063,05 €6.718,67
TOTALE € 77.068,62 € 35.920,06

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGGLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le aitivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

IModulc i Sezione Il {Destinazioni specificamente finalizzate)

Risorse a.s.
2022/2023

Risorse a.s.
2022/2023




PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente) (lordo stato)
Particolareimpegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alfa ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €0,00 €0,00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) €3.150,00 €4.180,05
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, € 8.400,00| € 11.146,80
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, £ 58.975,00| €78.259,83
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, £ 4_900‘001 £€6.502,30
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del £0,00 £0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 25/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) £0,00 £0,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito def POF {art. 88, comma 2, lettera k) £0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)
Particolarl impegni connessi alla valorizzazione del personale £0,00 £0,00
docente
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.803,24 €6.373,90
Compensi per attivitd complementar! di educazione fisica {art. 87 €2.097,12 € 2_732’3%
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e control'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €0.00 €0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma £0,00 £0,00
2, lettera i) CCNL 29/11/2007)
TOTALE £ 82.325,36 € 109.245,76
Risorse a.s. Risorse a.s.
PERSONALE A.T.A. 2022/2023 2022/2023
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €21.772,50 €28.892,11
e) CCNL 29/11/2007)




Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0,00 €0,00
nell'ambito del POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 € 0'001
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h} €0,00| €0,00|
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) ‘
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale €3.177,00 €4.215,88
ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma €0,00 €0,00
2, lettera l) CCNL 29/11/2007)}
TOTALE € 24.949,50( £ 33.107,99)

Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 6.157,30L €8.170,74

TOTALE GENERALE €113.432,16 € 150.524,48

SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare

Tutti i finanziamenti conosciuti alla data di stipula dell’intesa sono stati tutti allocati e quindi non risultano risorse

accantonate.
SEZIONE IV
Maodule i Sezione IV {Sintes] della definizione delle poste di destinazione)
. Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 2022/2023 2022/2023
INTEGRATIVA .
(lordo dipendente) {lordo stato)
personale DOCENTE
FIS € 75.425,00 € 100.088ﬁ
Funzioni strumentali €4.803,2 € 6.373,90
Attivita compi. di ed. fisica £2.097,12 €2.782,88
€ 0,00 €0,00
€0,00 £ 0,00




personale ATA N

FiS €21.772,50 € 28.892,11

Incarichi specifici €3.177,00 €4.215,88

bestinazioni non disponibiti alta contrattazione

integrativa o comungue non regolate €£0,00 €0,00

specificamente dal contratto sottopostoa €0,00 £0,00

certificazione

| Ind. Dir. DSGA € 5.683,60) €7.542,1
Ind.t3 sost. DSGA €T73,—70l " € 628,60]
Ore eccedenti £ 5.063,05] €6.718,67
€ 0,00 €0,00

Destinazioni specificamente regolate da contratto forte proc. Imm. € 0.00 €0.00]

Somme impegnate nella contrattazione € 118.495,21 € 157.243,16

Somme non impegnate nella contrattazione €T§.848,2j| € 21.030,63

TOTALE € 134.343,48, £178.273,81

Le parti hanno concordato di far confluire ’intera somma per la valorizzazione del personale ali’interno dei fondi
FIS prevedendo la suddivisione al personale docente e ata nella stessa percentuale in uso da anni (75% personale

docente e 25% personale ata)

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente aliocate ali’esterno del fondo

Non pertinente

SEZIONE VI

Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 178.273,81 L.S. (€ 134.343,48 L.D.) &
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 157.243,16 L.S. (€ 118.495,21} {in percentuale:

88,20%) di cui:

+ 27.068,62 L.D.per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

* 82.325,36 L.D. per il personale docente;

¢ 24.949,50 L.D. per il personale ATA;

Modulo H- Sezione VI (Attestazione del
rispetto dei vincoli)

ESITI COMPLESSIVl Intere Fondo LORDO dip, LORDO Stato R
Percentuale di utilizzo

Asseghazione complessivamente guantificata €134.343,48 €178.273,81 delle risorse

Utilizzazione totale di risorse € 118.495,21 €157.243,14 88,20%

MODULOQ 111
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CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

Modulo Il -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO
ANNO SCOLASTICO 202172022 ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Fondo Fondo impegnato Fondo Totale Tota'le pr:)ste di
certificato LD Destinazione L.D.
LD L.D
€ 114,514,388 € 98.131,56 € 13434348 €118.495,21
Fondo Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di
certEf;cato LS. LS. Destinazione L.S.
€ 151.961,25 € 130.220,58 €178.273,81 £157.243,14
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delfa contahilitd economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

T finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire ie relative attivita. Le attivita
risultano nella pre-intesa di contratto integrativo siglato il 19/01/2023 con le RSU.

Tutte le somme relative al fondo dell’Istituzione scolastica sono gestite e liquidate mediante la funzione

del “Cedolino Unico”, aitivata presso il MEF — Direzionale Provinciale dei Servizi Vari — senza incidenza alcuna sul
programma annuale 2023,

SEZIONE II

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 178.273,81 lorde state, & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 157,243,14 lordo stato (in percentuale: 88,20 %)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVY

v Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
v Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis queflo
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POE;

v Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegatt indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

¢ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporio a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico di riferimento.

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 19 gennaio 2023.

1l Diretiore dei Servizi Generali ed Amm.vi
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