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Relazione Mustrativa del Dirigente Scolastico

INTESA ISTITUTO

Anno Scolastico 2022/23

Parte normativa: Triennio 2022/2023-2023/2024-2024/2025
Parte finanziaria: Anno scolastico 2022/2023

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 corne modificato dal D.Lgs150/2009, circ. MEF n, 25 del
19/07/2012)




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»; '

VISTO I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO 1'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165;

VISTO il P.T.O.F. dell'lstituzione Scolastica, regolarmente deliberato e adottato dagli Organi Collegiali

preposti;

VISTO if Piano delie Attivita Annuali e le proposte di attivitd aggiuntive approvato dal Collegio dei Docenti

del 26.10.2022;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA per I'a.s, 2022-2023;
VISTE le assegnazioni del Fondo dell'istituzione Scofastica comunicato con la nota MI prot. n. 46445 del

04/10/2022;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto «Schemi direlazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria of contratti integrativi»; '
TENUTO CONTO di quanio indicato dali‘art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Controttazionecollettiva integrativas.

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data

24/01/2023

' Oblettivo -

Corretta quantificazione e finalizzazione delluso delle risorse, rispetto della
compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degliorgani di controilo e trasparenza nei confronti del
cittadino.

 Modslitad
- redazione . ..

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF"Dipartimento detla Ragioneria Generale dello Stato" con circolare
n. 25 del 19/07/2012. Gii schemi sono articolati in moduli a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto
di esame. Le parti ritenute non pertinentisono presenti nelia relazione illustrativa e
nella relazione tecnico-finanziaria, completate dallaformula parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato.

Utilizzo delle risorse dell'anno 2022/2023 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

s area della funziene docente;

s area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

* Struttura- <

Compaosta da 2 moduli:

» Hlustrazione degli aspeiti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

s lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo
delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agii utilizzi del fondo ed
all'erogazione delle risorsepremiali; altre informazioni utili;




'Mocl_ulo 1

Iilustrazlone deglr aspettl procedural;, smtes; del contenuto de! contrattc ed autodlchlarazlonereiatwe .

19/01/2023

Anno 2022/2023

Composmone detla delegaznonei o

attante L

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):
Prof. Ottone Perrina
R.S.U. D'ISTITUTO:

Prof. Russo Stefania - Presente

Ins. Consiglio Filomena - Presente

Ins. Palumbo Mattia - Presente

Coll. Scol. Abazia Veturia - Presente
Coll. Scol. Catapano Gabriella - Presente

TAS:

Sgambati Salvatore
Di Francesco Salvatore

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (organizzazioni
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL (elenco sigle):

CISL FSUR, FLC CGIL, UIL Scuola RUA, SNALS Confsal, GILDA Unams
eANIEF

Personale Docente e ATA

_':Materle trattate dai contratto E

1. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990 e successive modifiche e
integrazioni;

2. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei tuoghi di lavoro;

3.1 criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto e per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa e per l'attribuzione dei compensi
accessorial personale docente ed ATA;

4. | criteri per la ripartizione delle risorse per la valorizzazione del
personalesco!astlco come da Legge 160 del 27.12.2019.

Rlspetto dell‘lter, Ademplmentl procedurale e degil att; propedeutlu e succeSSM aIIa contrattazmnef;_

: 1I|ustrat|va .

L'ipotesi del Contratto stipulato in data 19-01-2023 viene inviato ai
Revisori deiConti territorialmente competenti, organo di controilo
dell'istituzione scolastica per la certificazione sulla compatibilita
finanziaria, unitamente alla Relazicne tecnico finanziaria del DSGA.

Attestaz:one del rsSpetto degli
obbllghldl Jegge che in caso di

mademmmentocomportano la:-
sansione del divieto di erogazione

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26.01.2011




" della retribuzione: .

Eventuali osservazioni
La presente Relazione ilustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al

contrattointegrativo & conforme:

» ai vincoli derivanti da! contratto nazionale, anche con riferimento

alle materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto

' Eventuali osservazione. o )
A nazionale allacontrattazione integrativa;

e ai vincoli derivanti da norme di jegge e dello stesso d.igs. n.165
del 2001,che per espressa disposizione legisiativa sono definite
"“imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

» dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

« dalla compatibilith economico-finanziaria;

« dai vincoli di bilancio risuttanti dagli strumenti della

programmazioneannuale.

Illustrazmne deil artlcolato del Contratto (Attestazlone della compatlbihta con Vmcoll derlvanti da norme dl,"'

" Iegge e dl contratto nazlonale modailta di: utllzzzo delle: nsorse_accessorie rlsultatl at_'_cg_sl
: . m altre mformazwm utth} 2 B

. Seziohe o iliustrazmne diquanto dlqus_t_o_dal contratto ln_t_egratlvo, in modo da fm_'mre un:
S St 'quadroesaustlvo della regolan "ntazmne di ogm 'amb|tolmaterla e de_lle \ormie:

il sistema delle refazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e defle rispettive responsobifitd
dell’amministrazione scolastica e dei sindocati, persegue obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti
ol miglioramento delle condizioni dilavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare Iefficacia

Vefficienza dei servizi prestati alla collettivitd. Esso € improntato allo correttezza e trasparenzo dei
comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare a qualita del servizio scolastico, sostenendo
i processi innovatori in atto anche medionte fo valorizzazione delle professionalitdr coinvolte. Lo contrattazione
integrativa si svolge olle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis def decreto legislative n. 165/2001. Lo verifico
sulla compatibilitd dei costi delfa contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art, 48 del D.lgs.
n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibifi, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, do definire in sede di contrattazione, in
correlazione con il PTOF., su delibera del consiglio di circolo o d'istitute, if quale, a tal fine,acquisisce la delibera
def collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, def vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unitd scolastica.




Per gli insegnanti lo finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata ogli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarieta
nellambito del POF, evitandoburocratizzazioni e frammentozioni dei progetti.

" Sezione . jE Quadro dl sintesi delle modallté d; utlhzzo da parte della contrattazlone
LB mtegratwa delleﬂsorse del Fondo umco di ammm:strazaone o

Preliminarmente, si precisa che, nella scuola, al Fondo unico di amministrazione corrisponde il Fondo
dell'lstituzione Scolastica (FIS) che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato aile istituzioni
scolastiche per |'attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivita aggiuntive, a cui vanno sommate
dotazioni ulteriori (economie degli anni precedenti).

L’allegato Contratto Integrativo & riferito alla realta di un istituto Omnicomprensivo, con presidenza a Bovino,
costituito dalla Scuola dell Infanzia, dalla Scuola Primaria e dalla Scuola Secondaria di | grado per te sedi di
Bovino, Castelluccio dei Sauri e Panni, e dalla Scuola Secondaria di Il grado per le sedi di Bovino, Accadia e
Deliceto con annesso corso serale.

Nel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a disposizione, il fondo di istituto,
i fondi per e funzioni strumentali e ghi incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento, che prevedono la
retribuzione del personale,seguano le seguenti modalita:

tiene conto delle esigenze di realizzazione del PTOF per il triennio 2022-2025, in particolare legate alla
realizzazione dell’Offerta Formativa con particolare riferimento al¥inclusione, al diritto d'apprendimento degli
alunni, all'Educazione alla Cittadinanza, alla valutazione e autovalutazione d'Istituto (v. Dpr 80/2013 e successivi)
e dell’adeguamento dei processi connessi all’applicazione dei decreti attuativi n.62 e n.66 del 2017. Le risorse
sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo diautonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita
didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa.

In questa prospettiva, nellimpiego dele risorse non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali
della scuola inconsiderazione del ruclo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita
previste dal Piano Triennale deli'Offerta Formativa.

Nell'aliocazione delle risorse e neila definizione dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori sono stati
perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttivitd correlando i compensi al raggiungimento dei
risultati programmati. il principio ispiratore di questa parte del contratto & stato quello delia corrispettivita, in
base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente
erogate. [l Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalita di distribuzione a pioggia e in modo
indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita della didattica, peril successo formativo di ciascun
alunno, e del servizio a garanzia dell'interesse della comunita, assicurando la possibilita di realizzazione degli
obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per
I'evoluzione della normativa.

—



| fondi saranno erogati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto ie attivita programmate,
riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti progetti e delle
attivita programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri defla durata e dell'ntensita della prestazione
di lavoro e in rapporto all'effettivo carico di lavoro, richiesto per I'espletamento dello specifico incarico,
computando le ore effettive di attivita prestatae documentata, o in ragione di un'unica cifra prestabilita a fronte
dei maggiori o pit intensi carichi di lavoro, erogata previa verifica dell'effettivo svolgimento dell'incarico

attribuito.
. — - DETERMINAZIONE;D' 'FONDO

Mlglloramento Offerta formatwa Assegnazmne nota m.pi AOODGRUF 46445 del 4/ 10/2022

Fondo Istituzione Scolastica £ 67.932,63
Funzioni Strumentali € 4.803,24
Incarichi specifici al Personale ATA (art.62 CCNL 2006/2009j £3.179,80
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti €3.038,13
Aree a rischio € 440,20
Attivitd complementari di educazione fisica €1.792,25
Valorizzazione del personale scolastico € 13.309,99
TOTALE MOF come da nota ministeriale € 94.496,24
Altre Risorse aggiuntive - Risorse variabili
Fondo Istituzione Scolastica € 37.517,45
Funzioni Strumentali € 0,00
Incarichi specifici al Personale ATA (art.62 CCNL 2006/2009) £€0,00
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti €2.024,92
Aree a rischio €0,00
Attivitd complementari di educazione fisica € 304,87
TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI €.39.847,24
TOTALE COMPLESSIVO €. 134.343,48
Indennita variabile di direzione Dsga + sostituzione-calcolata €.6.157,30
su 30 giorni-

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
1. 1 FIS costituito viene ripartito per una guota del 75% ai docenti e per una quota del 25% al personale ATA. Per il
corrente anno scolastico anche il “fondo per la valorizzazione dei personale scolastico” & stato suddiviso neila
stessa percentuale del FIS; _
2. 1l FiS viene utilizzato per le voci riportate nel verbale dei Revisori dei Conti di “Certificazione di compatibiita

finanziaria del'ipotesi di contratto integrativo” e descritte in modo dettagliato nella “Relazione Tecnico —
Finanziaria”.

' Effetta abrogatwn Im|:)|iC1tl, - ___Ddo da rendere.chiara Ia successmne temporale del :'
contrattlmtegratlw ela dlSCIpl!l‘la \ngente delle matene demandate aIIa o o

contrattazmne integrativa -

Il presente contratto integrativo & stipulato nel rispetto dei vincoli e con i limiti risuttanti dai contratti
collettivi nazionali.

_’Sezion‘eﬂ_ o IIIustrazmne e spemf' ca attestazmne della coerenza con le prewsmnl m
D matena dlmerltocrazia e préiﬁiahta : :

La parte non & pertmente al!o specxﬁco accordo illustrato, in quanto mappircablle a!la Scuola per Iamancata |
emanazione delle disposizioni attuative del D.Lgs. 150/2009.




s contrattazione mtegratlva

La parte non & pertlnente allo specifico accordo |Hustrato, in quanto :nappllcabnle alla Scuola per Iamancata
emanazione delie disposizioni attuative del D.Lgs. 150/2009.

Il'ustt_'azmne de |su_._at| atteSI dal!a's toscnznone del contratto mtegrat 0, in
[ o ___.elaznonecon gll strumentl dl pro: __.ammaz:one gesttonale '

Sezsone L

| La parte non & pertmente allo specifico accordo ﬂiustrato in quanto inapplicabile alla Scuola per Ia mancata
emanazione delle disposizioni attuative dei D.Lgs. 150/2009.

“Sezione Altre mformazaonl1e_ventuaimente rstenute utlll per la mlgllore comprenssone
TG o degliistitutiregolati dal contratto. - Bl b

1. Le risorse vengono ripartite per il Personale Docente e per il Personale ATA in partl
proporzionali,
2. Eventuali accertamenti di decrementi e/o incrementi delle risorse saranno
oggetto di pari decurtazione/incremento nella contrattazione, fatte salve le
autorizzazioni MEF tramite procedura cedolinounico e quanto disposto da eventuali e
successive comunicazioni integrative MIUR circa la dotazione ordinaria effettiva per
I'anno scolastico corrente.
3. L'atto finale & incentrato su di un livello di produttivita individuale e collegiale
funzionale alla qualita della didattica e del servizio e alla realizzazione degli obiettivi
previsti da PTOF, RAV e PdM. La ripartizione inizialepotra subire variazioni conseguenti
a monitoraggio, verifica e valutazione delie attivita svolte.

Conclusioni

il PTOF - piano triennale dell’ offerta formativa & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale deil’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi in esso
chiaramente esplicitati.

| compensi attribuiti per gli incarichi conferiti al personale docente ed ATA, previsti nella presente
contratiazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e agli obiettivi concordati. Il
pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica degli obiettivi conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risarse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto
collettivo nazionale.

Le risorse accessorie vengono impegnate ai fini di migliorare la qualita del servizio, elevando i livelli di
efficienza ed efficacia nell’'erogazione del servizio.

In particolare le attivita e gli incarichi conferiti al personale docente e ATA e retribuiti con il fondo perla
contrattazione integrativa sono finalizzati all’attuazione del PTOF e al conseguimento dei seguenti
obiettivi:

1) Migliorare i servizi amministrativi e generali, per renderli pidl rispondenti alla complessita

organizzativa e alle esigenze dell’'utenza;

2) Migliorare la qualitd delVofferta formativa, attraverso l'attuazione di progetii finalizzati
alfarricchimento delle proposte formative, onde elevare i livelli di apprendimento e
{integrazione degli alunni;



3) Rendere pil efficace Vorganizzazione generale e Iorganizzazione didattica mediante
I'attribuzione diincarichi e funzioni finalizzati a supportare la gestione e a incrementare i servizi
a supporto della didattica.

Si trasmette pertanto agli attori in indirizzo la presente relazione illustrativa, corredata dalla relazione
tecnico finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo
d’istituto. '




