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Al Dirigente Scolastico Liceo Zingarelli Sacro Cuore 

Scuola polo per la formazione 

Ambito PUG016 

Dott. Giuliana Colucci 

 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 

DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA (gg/mm/aaaa)  

 

 

RESIDENZA 

COMUNE – CAP  

PROVINCIA  

VIA/PIAZZA  

TELEFONO FISSO  

CELLULARE  

INDIRIZZO EMAIL  

DIRIGENTE 

TECNICO  

 

 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO  

 

 

DOCENTE A TEMPO  

INDETERMINATO  

  

 

PRESSO  

 

 

 

 DAL   CON ANNI DI SERVIZIO 

N. 

 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli in qualità di esperto formatore per i laboratori formativi per 

docenti neo immessi in ruolo a.s. 2022/2023 dell’Ambito Pug 016. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità,  
 

DICHIARA 

Di possedere i seguenti requisiti di accesso: 

− Essere Dirigente Scolastico / Dirigente Tecnico USR/MIUR / Docente a tempo 

indeterminato; 

− Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento; 

− Servizio prestato per un minimo di cinque anni scolastici in qualità di docente a 

tempo indeterminato; 

Dichiara altresì di: 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

ISTANZA PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI/FACILITATORI  

LABORATORI DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO  

DELL’ AMBITO PUG.016 A.S. 2022/23   
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− godere dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo; 

− non avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

− non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale 

incarico di docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del 

D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia; 

− aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

− di assicurare la propria disponibilità durante tutta la fase delle attività del piano di 

formazione. 

 

IL/LA SCRIVENTE SI IMPEGNA A 

elaborare un progetto esecutivo delle attività da sviluppare, che si configurano come attività 

laboratoriale, lavori di gruppo nei quali favorire l’interazione tra corsisti e lo scambio di esperienze 

(laboratori formativi dedicati) privilegiando:  

 Studi di caso - Riferimenti normativi - Pubblicazioni di settore - Ipertesti - Video - Pagine e archivi 

WEB - Repository open source - Chat dedicate 

− partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto 

formativo, organizzato dalla Scuola Polo;  

− organizzare l’attività laboratoriale sulla base delle indicazioni formulate;  

− presentare le attività ed i contenuti ai docenti neoassunti relativamente al laboratorio per cui 

è stato individuato, organizzando gruppi di lavoro per lo svolgimento del compito;  

− assegnare ai docenti neoassunti un’attività conclusiva (es. studio di caso) per la successiva 

validazione dell’esperienza svolta in presenza; quindi entro 5 giorni dalla chiusura del 

laboratorio dovrà raccogliere in formato digitale da ogni corsista l’attività sviluppata per la 

relativa validazione e inviarla alla Scuola Polo di riferimento secondo le modalità che la 

stessa Scuola Polo indicherà successivamente agli esperti.  

− sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, 

disciplinare, didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione 

di documentazione e ad attività di ricerca anche on line;  

− coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;  

− sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di 

documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo;  

− promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo 

sviluppo professionale; 

− raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;  

− compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

del/i percorso/i, compresi eventuali questionari.  

− Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica 

in caso di assenza; 

− Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy; 

− Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini 

dei controlli successivi.  

− Partecipare all’incontro di formazione finale organizzato dall’USR.  

 

AUTORIZZA 

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed 

alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in 

conformità alla legge 196/03. 



Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare l’autorizzazione dell’Ente di 

appartenenza a volgere l’incarico qualora venga nominato in qualità di esperto. 

 

ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA: 

1. Curriculum vitae compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno 

evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel punto 4 del 

presente avviso, si intende sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione 

delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico,  

2. curriculum vitae privo di dati soggetti a normativa privacy per la pubblicazione in 

amministrazione trasparente; 

3. Allegato 2, Traccia programmatica dell’intervento che si intende effettuare.  

4. Allegato 3 Tabella di autovalutazione debitamente compilata ; 

5. Allegato 4, Liberatoria; 

6. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità. 

 

 

 

DATA: _____ _____________________   FIRMA: _____________________________ 



 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

Scuola polo per la formazione 

Ambito PUG016 

Dott. Giuliana Colucci 

 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA (gg/mm/aaaa)  

TELEFONO FISSO  

CELLULARE  

INDIRIZZO EMAIL  

 

In relazione alla candidatura per Avviso pubblico per la selezione di Esperti dei 

Laboratori di formazione per docenti neo immessi in ruolo a.s. 2022/2023 dell’Ambito 

Pug016 presenta la seguente: 

Traccia programmatica dell’intervento formativo, evidenziando: 

a) chiarezza, complessità e articolazione della traccia rispetto alle esigenze 
manifestate nell’avviso di selezione;  

b) contenuto di innovatività;  
c) rilevanza degli esiti; 
d) riproducibilità e trasferibilità dell’esperienza programmata; 
 

TITOLO  

FINALITA’   

CONTENUTI    

METODOLOGIA   

STRUMENTI  

VERIFICA  D’INGRESSO  

VERIFICA FINALE   

VALUTAZIONE 

DELL’ELABORATO FINALE  
 

RIPRODUCIBILITÀ E 

TRASFERIBILITÀ 

DELL’ESPERIENZA 

 

 

 

DATA: _____ _____________________  FIRMA: _____________________________ 

TRACCIA PROGRAMMATICA  
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Al Dirigente Scolastico  

Scuola polo per la formazione 

Ambito PUG016 

Dott. Giuliana Colucci 

 
IL/LA 

SOTTOSCRITTO/A 

 

CODICE FISCALE  

 

DATI 

ANAGRAFICI 

NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA 

(gg/mm/aaaa) 

 

 

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

DICHIARA 

 

Oggetto di 

valutazione 

Criteri di valutazione Punti  Punteggio 

massimo 

Autovalutazione  

1. Titoli culturali 

Max 25 punti 

 

 

Titoli culturali 

Titoli di studio  

 

 

20 punti  

 

Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 

specialistica (5 anni o 3+2). 

da 101 a 107 6 punti  

da 108 a 110 8 punti  

110 con lode  10 punti    

Master/specializzazioni/perfezionamento 

(specificare durata e date, solo se 

attinenti al profilo di competenze 

richiesto) con attestazione finale 

rilasciato da università 

0,5 punti per ogni corso 

della durata semestrale, 

fino ad un max di 2 

 

1 punto per ogni corso 

della durata annuale, 

fino ad un max di 2 

 

2 punti per ogni corso 

della durata biennale, 

fino ad un max di 2 

 

Dottorato / seconda laurea  3 Punti   

Pubblicazioni    

Pubblicazioni e produzione di materiale 

didattico attinente al settore di intervento 

contenuti anche digitali su tematiche 

attinenti il corso per cui si candida 

(L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 

pubblicazioni  

2 punti  5 p.  

Oltre 3 

pubblicazioni 

5 punti   

2. Titoli Professionali 

Max 40 punti 

 

Esperienza 

professionale 

Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 

profilo di appartenenza  

Da 5 a 10 anni 4 punti 6 p.  

Oltre 10 anni  6 punti  

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI   

PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI/FACILITATORI  

LABORATORI DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO  

DELL’ AMBITO PUGLIA 016 A.S. 2022/23 
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Esperienza di 

docenza in 

corsi di 

formazione 

rivolti ai 

docenti 

Esperto in corsi di formazione organizzati 

e/o erogati in attuazione del Piano 

nazionale di Formazione docenti (L. 

107/2015) relativi i temi dei laboratori 

Punti 2 per ogni 

edizione di 25 ore,  fino 

ad un max di 10 

esperienze  

20 p.  

Esperto in laboratori di formazione per 

neoassunti organizzati e/o erogati in 

attuazione del DM 850/2015 sugli stessi 

temi oggetto dei laboratori 

Punti 2 per ogni 

laboratorio di 3 ore, sino 

ad un max di 7 

esperienze  

14 p.  

3. Traccia programmatica dell’intervento formativo   

Max 35 punti 

 

 

Traccia 

programmatica 

Abstract di min. 2.500 max 3.500 caratteri 

contenente la descrizione dell’intervento 

formativo che si intende proporre (quadro 

di riferimento teorico e metodologico, 

distribuzione dei tempi e dei temi, esiti, 

elementi che caratterizzano la 

riproducibilità dell’esperienza…). 

Chiarezza 

complessità, 

trasversalità 

dei contenuti, 

metodologia 

articolazione  

 max 15 

p. 

 

35 punti 

 

  

 

Non compilare  

contenuto di 

innovatività 

 max 10 

p. 

rilevanza degli 

esiti 

max 5 

p. 

riproducibilità 

e trasferibilità 

max 5p. 

 100  * 100 

 

I titoli culturali e professionali sono dichiarati ed evidenziati nel curriculum vitae. 

 

 

DATA: _____ _____________________    FIRMA: _____________________________ 



Allegato 2 

 

Al Dirigente Scolastico Liceo Zingarelli Sacro Cuore 

Scuola polo per la formazione 

Ambito FG016 

Dott. Giuliana Colucci 

 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 
DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA 

(gg/mm/aaaa) 

 

TELEFONO 

FISSO 

 

CELLULARE  

INDIRIZZO 

EMAIL 

 

 
DICHIARA 

 
• di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario; 

• di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel materiale; 

• che nel materiale non sono presenti minori di anni 18; 

• di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà più idonee allo spazio da 

utilizzare; 

• di essere consapevole dell’uso che la redazione potrebbe fare del materiale; 

• di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile giudizio il materiale pervenuto senza la 

corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso. 

 
Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed esclusiva 

responsabilità delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e  

manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione del personale, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa 

controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli 

spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne 

regolamentano l'uso, e da una violazione dei diritti di terzi. 

 
DICHIARA INOLTRE 

 
di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’uso dell’immagine del sottoscritto. 

Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta l’uso delle immagini a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che 

pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei soggetti fotografato/i o ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da 

considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte 

del/la firmatario/a per l’intero periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all’atto della compilazione. 

 

Data ………………………………..                                 Firma ……………………………….. 

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Lo scrivente, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e 

successive modificazioni ed integrazioni, 

 
AUTORIZZA 

 
L’Istituto ……………………………….. al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 

sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice 

Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 
Data ………………………………..                                 Firma ……………………………….. 

 

LIBERATORIA  
ALLEGATO 4 

 

 

 


